Road to Equality

Expertisen zu den Themen:

e Frauen und Finanzen
e Frauengesundheit
e Gewalt gegen Frauen und Madchen

e Frauengerechtes Wohnen



The Road to Equality
Der Weg zur Erreichung der Gleichstellung
von Frauen — Der osterreichische Ansatz

Anlasslich des 100-jahrigen Bestehens von Soroptimist International blicken
wir auf ein erfolgreiches Jahrhundert Frauenarbeit zuriick. Viel ist erreicht
worden! Die Lebensbedingungen und Moglichkeiten von Frauen haben sich
wahrend dieser 100 Jahre enorm verbessert.

Als Vertreterinnen einer lebendigen Organisation und als berufstatige Frauen,
die sich mit sozial- und gesellschaftspolitischen Fragen auseinandersetzen,
wissen wir Uber die heutige Lebenssituation von Frauen und Madchen
Bescheid und kdnnen dabei helfen, die bestehenden Hiirden zur Gleichstellung
zu Uberwinden.

Soroptimistinnen bauen auf ,Bewusst machen — Stellung nehmen — Handeln”.
In diesem Sinne haben wir in der Osterreichischen Union das aktuell zu
Osterreich vorliegende Datenmaterial genutzt, um den Katalog der wichtigen
Themen zur Gleichstellung, die Road to Equality, zu formulieren.

Die Fakten in Kirze:

» Frauen fokussieren sich bei der Auswahl ihrer Ausbildung und ihrer Berufe
auf einige wenige. Letztere zahlen traditionell zu denjenigen mit niedrigerer
Entlohnung und haben ein geringeres Wachstums- und Zukunftspotential.

» Frauen verdienen um 20% weniger als Manner. Nach Berlicksichtigung von
Merkmalen wie Branche, Beruf, Ausbildung, Alter, etc., bleibt ein
geschlechtsspezifischer Lohnunterschied von rund 15%.

> Aufgrund niedrigerer Erwerbseinkommen und Licken in den
Versicherungsverlaufen sind die Alterspensionen der Frauen um ca. 1/3
niedriger als jene der Manner. Alleinlebende Pensionistinnen sind also
absolut armutsgefahrdet.

Die o6sterreichischen Soroptimistinnen fordern deshalb:
Vereinbarkeit von Familie und Beruf Die Wahl der Lebensform und des
Familienmodells soll frei von Zwangen und nach den Bediirfnissen der Familien



erfolgen kdnnen. Flrsorgearbeit zu leisten und Kinder zu haben, soll weder ein
0konomisches, noch ein personliches Risiko sein.

Einkommensgerechtigkeit Wir unterstiitzen Frauen dabei auf eigenen
o0konomischen Beinen zu stehen.

Transparenz Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit muss eine Selbstverstandlichkeit
sein.

Repréisentanz Die Starkung von Frauen in Entscheidungs- und
FUhrungspositionen in der Wirtschaft, in der Wissenschaft und Forschung, in
der Politik und im 6ffentlichen Sektor hat eine hohe Prioritat.
Selbstbestimmtes Leben ZeitgemalRe Leitbilder zur frauen- und
alltagsgerechten Planung von zukunftsfahigen Wohnformen fir Madchen und
Frauen - zusatzlich zu klassischen familientypischen Wohnformen - sollen
gefordert werden.

Gesundheit Das Thema Gesundheit ist mannlich dominiert. Die biologischen
und psychosozialen Unterschiede von Frauen und Mannern bei
Krankheitsprozessen miissen mehr Bedeutung fiir die medizinische Forschung
gewinnen.

Leben frei von Gewalt Frauen haben das Recht im 6ffentlichen und privaten
Bereich frei von Gewalt zu leben. Gewaltpravention und Opferschutz miissen
flir die gesamte Gesellschaft prioritdr werden.

Gleichstellungspolitik Die Politik wird aufgefordert, eine wirksame
Gleichstellungspolitik und durchgingige Gleichstellungsorientierung mit
Prioritat voranzutreiben.

Zu den Themen Frauen und Finanzen — Frauengesundheit — Frauen und
Wohnen — Leben frei von Gewalt werden die Soroptimist Clubs in ganz
Osterreich Projekte und Aktionen starten, sie so in den Mittelpunkt der
Diskussion riicken und damit nachhaltig die Grundlage unserer
gesellschaftspolitischen Arbeit der nachsten Jahre bilden.



GEWALT GEGEN FRAUEN UND KINDER

Flir Frauen ist es nach wie vor gesellschaftlich nicht
SELBSTVERSTANDLICH ein selbstbestimmtes, gewaltfreies Leben zu
fliihren. SELBSTbestimmt bedeutet, selbstBEWUSST das eigene Leben
zu gestalten, Entscheidungen treffen zu koénnen und das auf
Augenhohe, in einem ausgewogenen Miteinander innerhalb der
Gesellschaft.

Soroptimist International Austria nimmt sich das Thema Gewalt gegen
Frauen und Madchen zum Schwerpunkt, da 93% der Frauen in ihrem
Erwachsenenleben irgendeiner Form von Gewalt ausgesetzt sind.
Korperliche und/oder sexuelle Gewalt erlebt auch in Osterreich jede
flinfte Frau. Aktuelle Entwicklungen zeigen, dass hier akuter
Handlungsbedarf besteht.

Gewalt wurzelt oft in einem Mangel an Selbstbewusstsein auf der
Taterseite und dem Mangeln an adaquaten Strategien zum Umgang
mit Aggression. Aggressionen sind tief in unserer
Entwicklungsgeschichte verwurzelt. Wir brauchen sie, um auf
Bedrohungen reagieren zu konnen. Die Frage ist nur wie. Ist man(n)
selbstbewusst genug, Losungswege zu finden, die nicht Abhangigkeit,
Erniedrigung und Unterwerfung Anderer bedeuten und schlieflich in
korperlicher Gewalt bis hin zur T6tung enden.

Gewalt hat viele Gesichter:

e Strukturelle Gewalt; wenn gesellschaftliche Machtverhaltnisse und
Rollenzuschreibungen Frauen diskriminieren und in ihren
Entwicklungs- und Lebenschancen behindern. Oft ist wirtschaftliche
Abhéangigkeit der Ausloser fir die weitere Eskalation.

e Psychische Gewalt; durch die Beschadigung des Selbstwertes
(Erniedrigungen, Verbote, Drohungen, Isolieren, Kontrollieren).

e Physische Gewalt; in unterschiedlichen Auspragungen, meist im
engeren Umfeld (hdusliche Gewalt, sexualisierte Gewalt

e Estreten auch verstarkt neue Formen der Gewalt im digitalen Umfeld
auf



Wo nimmt Gewalt ihren Ausgang?

Die Umstande dndern sich oft in kleinen
Schritten und die Betroffenen machen
Zugestandnisse fast ohne es zu bemerken.
Eine Abwartsspirale beginnt sich zu drehen.
Das dominante Verhalten der gewaltaus-
Ubenden Person nimmt zu. Besitzanspriiche
werden  gestellt, die personlichen
Handlungsspielrdume eingeschrankt. Das
Selbstwert-gefiihl nimmt schleichend ab.

Erste korperliche Ubergriffe finden statt.
Reue und Beteuerung, dass es nicht wieder
passieren wird, folgen darauf. Doch die
Beschuldigungen und Angriffe treten in
Abb: https://www.fhf-ortenau.de/was-ist-haeusliche-gewalt immer stdrkerer und schnellerer Abfolge

auf, bis hin zu Mord.

Gegenwehr ist erlaubt und sollte bereits am Anfang gesetzt werden

e Wenn jemand zu nahekommt, sofort ein sichtbares Zeichen
setzen

e Wenn Verhalten als GRENZUBERSCHREITEND empfunden wird,
diesen Umstand sofort KLAR kommunizieren

Mit Handzeichen kann man bei digitalen Kontakten Hilfe aktivieren.

Hilfs - Hiusliche Gewalt!

Auch Gewalteinsatz ist zur Verteidigung erlaubt. Notwehr ‘
(verhaltnismaRig, angemessen) und Nothilfe fir Dritte. ¢ ﬁ

Soroptimist International Austria setzt sich ein:

Awareness — durch gesellschaftliches Bewusstmachen und aktives Eintreten
fir einen Wandel in der Bewertung von Gewalt in der Gesellschaft. ,No
Tolerance” fir jegliche Auspragung von Gewalt.

Advocacy - Eintreten fiir Betroffene, ihnen eine Stimme geben, unter dem
Motto: ,,We stand up for Women”

Action — im Bereich Opferschutz und besonders bei der Gewaltpravention

Das langjahrige Engagement von Soroptimist International Austria fir
,Orange the World”, der weltweiten Awareness-Kampagne von UN Women,
zeigt sowohl mediale, als auch gesellschaftliche Wirkung. Die Verstarkung



durch konkrete Projekte der Soroptimist-Clubs unterstiitzt nachhaltig
Pravention und hilft auch gezielt Betroffenen.

Das Ziel ist, dass es eine Selbstverstandlichkeit wird, dass Frauen ein
selbstbestimmtes gewaltfreies Leben flhren.

Konkret missen folgende Voraussetzungen geschaffen werden:

e Gewaltprdavention und Opferschutz missen fir die gesamte
Gesellschaft prioritar sein.

e Neben dem Gewaltschutz miissen die Ursachen von Gewalt erforscht
und bekampft werden.

e Die Diskriminierung von Frauen als Nahrboden fiir die stillschweigende
Toleranz der Gesellschaft gegeniiber Gewalt, muss durch die
Verwirklichung der rechtlichen und der tatsachlichen Gleichstellung
von Frauen und Mannern sichergestellt sein. Ein entsprechendes
Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekdmpfung von
Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt, die Istanbul Konvention,
muss gelebt werden.

e Die Republik Osterreich und ihre Repridsentant*innen sind
aufgefordert, MaBnahmen zu ergreifen, um Veranderungen von
sozialen und kulturellen Verhaltensmustern von Frauen und Mannern
zu bewirken. Das Ziel ist, Vorurteile, Brauche, Traditionen und alle
sonstigen Vorgehensweisen, die auf der Vorstellung der
Unterlegenheit der Frau oder auf stereotypen Rollenzuweisungen fir
Frauen und Manner beruhen, zu beseitigen.

e Um oft unbewusste Vorurteile zu erkennen und zu durchbrechen, soll
ein gesellschaftliches Rahmenprogramm zur Bewusstmachung der
geschlechtsspezifischen Rollenbilder und der diskriminierenden
Mechanismen entwickelt und breit kommuniziert werden. Vorbilder,
die Geschlechtergleichheit glaubwiirdig verkdrpern, sogenannte ,role
models”, sollen aktiv prasentiert und als Gegenwicht zum
traditionellen Rollenklischee kommuniziert werden.

Wir Frauen selbst sind MACHTVOLL, wir erziehen unsere Kinder. Wenn wir
WIRKUNGSSTARK, ZIELFOKUSSIERT und SOLIDARISCH agieren, werden wir
erfolgreich sein.



FRAUEN UND GESUNDHEIT

Frauen sind nicht nur in Hinsicht auf soziale, finanzielle und physische
Sicherheit benachteiligt, auch ihre Gesundheit ist in grofRer Gefahr.

Soroptimist International Austria mochte verstarkt auf das Thema
»Frauengesundheit” aufmerksam machen. Wir wollen Frauen zu einer aktiven
Auseinandersetzung mit ihrem Korper und ihrer Gesundheit ermuntern und
mithelfen, dass Frauen informierte, gesundheitsbewusste und selbst-
bestimmte Entscheidungen treffen kénnen.

Lange war das Thema Gesundheit mannlich dominiert. Mensch wurde in der
medizinischen Forschung gleichgesetzt mit Mann. In den vergangenen Jahren
riickten nun die biologischen und psychosozialen Unterschiede von Frauen
und Mannern bei Krankheitsprozessen immer starker ins Interesse der
Forschung.

Frauen und Manner haben verschiedene Gesundheitsrisiken, unterschiedliche
Lebensstile, zeigen bei manchen Krankheiten unterschiedliche Symptome und

reagieren auf die gleichen medizinischen Behandlungen nicht immer gleich.

Aufgrund ihrer Mehrfachbelastung haben Frauen ein erhohtes Risiko der
psychischen Uberforderung.

Manner- und Frouengesundheit 2019
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Frau Prof. Dr. Jeanette Strametz-Juranek, Primaria des PV-Rehazentrum in Bad

Tatzmannsdorf sagt zu diesem Thema:

e Frauengesundheit geht uns alle an. In Frauengesundheit zu investieren
bedeutet nicht nur Gesundheit fiir Frauen, sondern auch Gesundheit in die
Familien zu bringen.

e Herz-Kreislauf-Erkrankungen galten lange Zeit als Erkrankung des Mannes.
Seit Anfang des neuen Millenniums haben die Frauen still und leise
,aufgeholt”. Herzinfarkt und Schlaganfall sind die haufigste Todesursache
fir Frauen in Osterreich. Ein Hauptgrund dafiir ist, dass viele Frauen heute
einen ungesiinderen Lebensstil praktizieren, aber auch die
Mehrfachbelastung durch Familie, Beruf und in vielen Fallen als pflegende
Angehorige erhohen das kardiale Risikoprofil.

e Fir die Aktivitdit und Teilhabe am Leben und an der Gesellschaft, ist
Gesundheit eine wesentliche Voraussetzung. Deshalb ist es wichtig, die
Barrieren zu erkennen, die Frauen daran hindern, gesund zu bleiben oder
gesund zu werden. Dazu geh6ren unter anderem der Zugang zu Bildung, ein
geregeltes, eigenstandiges Einkommen, der Zugang zu
Gesundheitseinrichtungen, etc. Diese Barrieren zu beheben, bedeutet,
nachhaltig in Frauengesundheit zu investieren.

e Dasjetzige Millennium gilt als das Jahrtausend der Frauen. In vielen Berufen
wird diese Feminisierung bereits offensichtlich. Wichtig ist, dass Frauen
nicht nur, aber auch in der Medizin immer mehr von Mitarbeiter*innen zu
Fihrungskraften werden und aktives Lobbying fiir Frauen und deren
Anliegen in die Offentlichkeit zu bringen.

Eine besondere Herausforderung stellt derzeit die Coronapandemie dar.
Neben dem Risiko der Virusinfektion erscheint bedeutend, dass durch den
Lockdown wieder vermehrt Betreuungsaufgaben fir Kinder und Pflegefille in
der Familie GUbernommen werden und Frauen haufiger in systemrelevanten
Berufen wie Pflege und Handel tatig sind.

Der betrieblichen Gesundheitsforderung mit Berlicksichtigung von Frauen-
gesundheit kommt hier eine Schlisselrolle zu.

Diese Schllsselrolle zeigt sich auch in Statements von Mag.? Helga Pesserer
und Mag.? Birgit Pichler, Expertinnen fiir Betriebliche Gesundheitsforderung &
Betriebliches Gesundheitsmanagement:



Betriebliche  Gesundheitsférderung  bedeutet, die gesamte
Organisation gemeinsam mit den Mitarbeiter*innen geslinder zu
gestalten. Es lohnt sich, die unterschiedlichen Bediirfnisse von Frauen
und Mannern, von jungen und alteren Mitarbeiter*innen und deren
unterschiedliche Lebensphasen zu beachten. , Gesundheitsférderung
nicht FUR Betroffene, sondern MIT ihnen."

Um die Gesundheit von Frauen im Betrieb umfassend und nachhaltig
zu fordern, miissen Frauen darin unterstiitzt werden, selbst gut auf
ihre Gesundheit zu achten. Das allein reicht jedoch nicht. Betriebliche
Rahmenbedingungen, wie etwa Aufstiegs- und Entwicklungs-
moglichkeiten, Anerkennung und Wertschatzung, Entlohnung oder
auch die Vereinbarkeit von Beruflichem und Privatem kdénnen
maRgeblich die Gesundheit beeinflussen.

Betriebliche Frauengesundheitsférderung muss im Arbeitsalltag
gelebt werden und Fiihrungskrafte sind dabei Vorbild! Von dieser
geteilten Verantwortung fir Betriebliche Frauengesundheit
(Eigenverantwortung und Verantwortung der Organisation)
profitieren Beschaftigte, Fuhrungskrafte und Organisationen
gleichermalien.

Mehr Wissenswertes in den Wissensbinden (Fonds Gesundes Osterreich):
https://fgoe.org/news_betriebliche_frauengesundheit

Soroptimist International Austria setzt sich ein:

Gendergerechte Gesundheitsversorgung und weitere Forderung
der Gesundheitsforschung

Frauen sollen eine sehr viel starkere Reprasentanz in
Flihrungspositionen der Medizin erhalten. Der Pflegebereich ist mit
86% weiblich dominiert. Es gibt aber nur 12 % Primariae und an den
Medizinuniversitdaten gibt es nur 25% weibliche Professorinnen,
obwohl der Anteil der Absolventinnen der Medizinfakultaten 51%
betragt.

Die betriebliche Gesundheitsférderung soll in wesentlich starkerem
Ausmal Aktivitdten setzen, die die physische und psychische
Frauengesundheit sichtbar starken.

Schiilerinnen und Jugendliche sollen wesentlich starker ,,in Bewegung”
gebracht werden.



FRAUEN UND FINANZEN

Soroptimist International Austria will Bewusstsein fiir das Thema ,,Frauen und
Finanzen“ schaffen und die Sensibilitat fiir dieses Thema vor allem bei jungen
Frauen erhéhen. Durch die 6ffentlichkeitswirksame Thematisierung wollen wir
verhindern, dass immer wieder Frauen aufgrund fehlenden Wissens und
mangelnden Selbstbewusstseins in Geldangelegenheiten in die Armutsfalle
tappen.

Seit 1957 diirfen Frauen in Osterreich ein eigenes Bankkonto fiihren ohne
ihren Ehemann um Erlaubnis fragen zu missen. Damals war das eine groRe
feministische Errungenschaft. Heute nehmen viele Frauen aber immer
noch ihre finanziellen Angelegenheiten nicht selbst in die Hand. Um ein
selbstbestimmtes Leben fiihren zu kdnnen, ist es aber wichtig,
Verantwortung fiir die eigenen Finanzen zu tibernehmen.

e Frauen haben bei der Ausbildung stark aufgeholt. Bei der Wahl ihrer
Berufe konzentrieren sich viele Frauen jedoch auf einige wenige
Berufe, die traditionell zu denjenigen mit niedrigerer Entlohnung und
geringerem Wachstums- und Zukunftspotential zdhlen.

e Frauen sind in groBem Ausmal (77%) erwerbstatig, aufgrund der
Ubernahme von Betreuungspflichten jedoch fast zur Halfte
teilzeitbeschaftigt. Frauen haben die Hauptverantwortlichen fiir die
Kinderbetreuung und die Pflege Erwachsener. Diese Fiirsorgearbeiten
sind unbezahlt oder unterbezahlt.

o Als Folge dieser Entscheidungen und Umstande verdienen Frauen um
20% weniger als Manner.

e Aufgrund niedrigerer Erwerbseinkommen und Liicken in den
Versicherungsverlaufen sind die Netto-Alterspensionen der Frauen um
32% niedriger als jene der Manner.

26% der alleinlebenden Frauen in Pension sind armutsgefdhrdet.
(Daten aus dem Gender Index 2019 des Bundeskanzleramts)

Die Finanzen in die eigenen Hande zu nehmen, schafft Unabhangigkeit,
ist ein aktiver Risikoschutz und schiitzt vor Altersarmut. Damit kann
»Frau” nicht frith genug beginnen.
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Soroptimist International Austria setzt sich ein:

Im Beruf muss offen lber Gehalter gesprochen werden. Frauen
erhalten fir gleiche Leistung im Durchschnitt nach wie vor fast 20%
weniger Gehalt als Manner. Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit muss
aber eine Selbstverstandlichkeit sein! Einkommensberichte sollen fir
alle Unternehmen und alle Branchen transparent 6ffentlich
kommuniziert werden, um geschlechtsspezifische
Einkommensunterschiede zu deklarieren und es Frauen leichter zu
machen, |hre Gehaltsanspriiche durchzusetzen.

Die Wahl der Lebensform und des Familienmodells soll frei von
Zwangen und nach den Bedirfnissen der Familien erfolgen kénnen.
Flirsorgearbeit zu leisten und Kinder zu haben, soll weder ein
6konomisches, noch ein personliches Risiko sein. Unbezahlte und
bezahlte Arbeit sollen zwischen den Geschlechtern gerecht verteilt
werden. Ein verpflichtendes Pensionssplitting soll forciert eingefiihrt
werden.

In das Finanzwissen der Frauen muss investiert werden. Laut einer
Studie von J. P. Morgan Assetmanagement in 10 europaischen
Landern zu Geldanlagen aus dem Jahr 2021, steigert Anlegen das
finanzielle Selbstbewusstsein und das Selbstwertgefihl: Dieses ist bei
Uber einem Drittel der Frauen, die anlegen, hoher als bei den Frauen,
die bisher nicht investieren.



FRAUEN UND WOHNEN

Die Wohnsituationen von Frauen sind sehr vielfiltig — und durch
Uberlagerungen von unterschiedlichen Anforderungen oftmals grenzwertig
herausfordernd. Frauengerechtes Wohnen und selbstbestimmtes Leben
sind Themen, die Soroptimist International als kiinftig besonders
bedeutend einstuft.

Viele Behorden und Planer*innen orientieren sich bei der Entwicklung von
Wohnprojekten weiterhin an klassischen Familienkonzepten und
Singlehaushalten. Dadurch stehen vor allem Frauen — Uberreprasentativ
vertreten in der Alleinerziehung bis Pflege von Alteren — oftmals vor der
Herausforderung, wie sie ihre spezifischen Anforderungen an Wohnraum
auBerhalb dieser Normen abdecken kénnen.

Soroptimist International Austria setzt sich dafir ein, dass zeitgemaRe
Wohnkonzepte von Grundlagenanalysen bis zur Planungsebene erarbeitet,
umgesetzt und in die Entscheidungsprozesse sowie gesetzlichen
Grundlagen implementiert werden kdnnen. Beispiele sind:

e Intergenerationenwohnen mit flexiblen Wohnungsgrundrissen

e  Wohnungs“sharing” fiur Frauen zur Nutzung von Synergien im
Lebensalltag

e  Frauengruppen mit/ohne Kinder/Partner in Patchwork-
Lebensabschnitten

e  Wohngemeinschaften @ mit Integration von  Frauen  mit
Betreuungserfordernis u.v.a.m.

In Osterreich sind allerdings erst einige wenige Vorzeigeprojekte fiir
frauengerechte Planung realisiert.

Frauen und Madchen absolvieren weiterhin in einem signifikant
geringeren Ausmald technische Ausbildungen und sind in weiterer Folge
seltener in technischen Flhrungspositionen und Behdérdenpositionen
vertreten. Daflir braucht es zukilnftig noch mehr Unterstiitzung der
Madchen, um spater in spannenden Berufen, wie Raum-/Stadtplanung,
Architektur, Bauingenieurwesen oder technische Gebaudeausristung in
Entscheidungspositionen mitzugestalten.
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Landflucht ist weiblich. Viele Frauen verlassen strukturschwache Gegenden
um ihre Ausbildung zu machen oder ein Studium zu absolvieren. Es fehlt an
qualitativ hochwertigen Jobs, es fehlt an Bildung und Mobilitat. Aufgrund
der aktuellen Situation rund um die Covid-19 Pandemie Einschrankungen
und der zunehmenden Nutzung von Remote-Working ergeben sich aber
Anderungen. Die Digitalisierung bietet neue Méglichkeiten Arbeit und
Leben zu vereinbaren und damit einhergehend eine VergroRerung der
Pendlerradien.

Soroptimist International Austria setzt sich ein:

Selbstbestimmtes und leistbares Wohnen soll in allen unterschiedlichen
Lebensphasen moglich und verfligbar sein. Zukunftsfahige Losungen dafir
sind z.B: gemischte Wohnungsgrundrisse & flexible bautechnische Ver-
/Entsorgungsstrukturen, multifunktionelle AuRen- & Gemeinschaftsflachen
fir Freizeit bis ,Shared Homeoffices” zusatzlich zu Einzelhaushalten,
Wohngemeinschaften und betreuten Wohnformen.

Ausreichende Allgemeinflichen in Wohnprojekten sollen in ldndlichen
Gebieten als auch in dicht verbauten Stadten besonders insbesondere im
leistbaren Segment — d.h. mit kompakten Grundrissen besonders
bericksichtigt werden. Neben Freiflichen sollten dabei insbesondere



Gemeinschaftsraume fir Freizeit und Homeoffice schon frihzeitig in die
Planung mit aufgenommen werden.

Entwicklungen von Arbeitsplatzen an der Vielfalt von Lebensmodellen fiir
Frauen orientieren. Einzelne, erfolgreich realisierte Beispiele von
multifunktionalen Gemeinschaftsrdumen fiir Arbeitspausen und Sport
sowie Kinderbetreuung sollen dazu als Planungsstandards etabliert werden.

Frauen stadrken, heiflt Regionen starken! Mehr Frauen in der Politik, in
Netzwerken, in technischen Berufen, kdnnen sich verstarkt fur eine
gendergerechte Infrastruktur einsetzen. Der flichendeckende Ausbau von
schnellen, leistungsstarkeren Internetanbindungen unterstitzt die
Schaffung von digitalen Jobs auch im landlichen Raum.



Hinschauen, verstehen, handeln - es sind die aufmerksamen

Menschen mit dem Willen zur Verédnderung, die neue Wege

aufzeigen. Gehen sollten wir diesen Weg der Gleichstellung
von Frauen und Mddchen gemeinsam.

Soroptimist International Club Steyr
www.steyr.soroptimist.at

Quelle: Soroptimist International, Union der Soroptimist Clubs Osterreich
Druck: Stigler Copyshop
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